
ANNONCE H/F 

Animateur spécialisée 

 

DEFINITION DU POSTE : L’animateur/trice spécialisée du service enfance favorise et participe à 

l’accueil d’enfants de 3 à 12 ans sur les structures périscolaires et extrascolaires, en garantissant le 

respect du projet éducatif de territoire de la collectivité ainsi que le cadre réglementaire lié à l’accueil 

des enfants. 

CADRE STATUTAIRE :  

Grade : Adjoint territorial d’animation 

              Adjoint territorial d’animation principal de 2ème classe 

              Adjoint territorial d’animation principal de 1ère classe 

              Animateur territorial 

 

Filière : Animation 

 

Activités périscolaires et extrascolaires : 

 

• Mettre en œuvre l’organisation et le suivi de l’accueil des enfants à besoins spécifiques dans 

le cadre du PEDT et de la CTG 

• Réaliser des visites hebdomadaires sur sites et des temps d’observation 

• Rédiger des synthèses de suivi (constats, difficultés, préconisations) 

• Concevoir les projets d'inclusion dans les ACM  

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du livret d’accueil des enfants à besoins 

spécifiques (accueil des familles, commission de validation, suivi et évaluation) 

• Participer à l’organisation de la vie collective, quotidienne et individuelle des accueils 

• S’intégrer et contribuer à la dynamique des équipes d’animation 

• Travailler en transversalité avec les équipes de restauration, d’entretien et les ATSEM 

• Collaborer avec les équipes enseignantes et les AVS 

• Organiser la prise en charge des enfants à besoins spécifiques sur chaque période 

• Encadrer les enfants à besoins spécifiques sur les temps périscolaires et extrascolaires 

• Contribuer au développement et à l’animation des espaces “zen” 

• Assurer la centralisation et le suivi des données (tableaux de bord, outils de suivi CAF et 

hiérarchie) 

• Apporter un appui aux appels à projets CAF (FPT Handicap, bonus handicap) 

• Développer le lien avec les familles et contribuer au soutien à la parentalité 

• Participer aux réunions du réseau du Val d’Oise et du pôle ressource de la CAF 

• Encadrer des temps d'information autour du handicap pour l'équipe du service enfance-

jeunesse  

• Réaliser un bilan des actions et des projets 

 

 

 



Soutien à l’animation et à la coordination : 

 

• Appuyer la mise en œuvre des actions dans les structures 

• Participer à l'organisation et/ou être acteur des manifestations de la Ville 

• Contribuer au suivi des projets et ateliers éducatifs selon les besoins du terrain 

• Travailler en lien avec la coordinatrice enfance-jeunesse et la responsable du pôle animation 

• Apporter un soutien aux tâches administratives liées au dispositif 

• Assurer ponctuellement des remplacements en périscolaire et extrascolaire en cas d’absence 

 

Positionnement du poste 

 

• Poste à 100 % dédié au projet Handicap Enfance-Jeunesse 

• Rattachement hiérarchique : responsable du service enfance-jeunesse 

• Coordination fonctionnelle avec la coordinatrice de projet (Mme Chambaud) 

• Intervention sur les publics 3-12 ans et 11-17 ans 

• Poste rattaché au service enfance-jeunesse 

• Savoir alerter la hiérarchie en cas d’incohérence éducative ou de dysfonctionnement dans les 

structures ou dans l’équipe du service enfance. 

 

Profil / Niveau de qualification 

 

• Niveau BAC ou BAC +2 

• Minimum requis : BAFA complet  

• Expérience en animation exigée (minimum 5 ans) 

• Expérience ou sensibilité au champ du handicap appréciée 

 

 


