BOUFFEMONG

Offre d’emploi : Auxiliaire de Puériculture (H/F)

Creche municipale « MAISON DE LA PETITE ENFANCE » (40 berceaux) | Poste vacant

La Maison de la Petite Enfance s’appréte a accueillir de nouveaux visages ! Nous
recherchons un(e) Auxiliaire de Puériculture dynamique et bienveillant(e) pour rejoindre
notre équipe pluridisciplinaire (CAP, AP, EJE, Infirmiere, Psychologue).

Date de prise de poste : 1er octobre

Type de poste : Temps plein — Poste en section fixe ou poste de volante (selon profil et
besoins de la structure).

Nos projets phares : Potager pédagogique, éveil a la nature, bibliothéque, sorties
extérieures, passerelle école...

Vos missions : Prendre soin et accompagner l'éveil

Au cceur des sections, vous étes le point de repére des enfants et de leurs familles.
Selon votre affectation (en section ou en tant que volante pour soutenir l'ensemble de la
structure), vos missions principales sont :

e Accompagnement au quotidien : Assurer le bien-étre physique et affectif des
enfants. Vous réalisez les soins d’hygiene, de confort, et veillez a leur sécurité
constante.

o Eveil et autonomie : Co-animer les activités ludiques et pédagogiques (ateliers
jardinage au potager, lecture, motricité) en respectant le rythme de chaque
enfant.

o Observation et transmission : Participer activement aux observations de
l'enfant pour adapter les pratiques de ’équipe, en lien avec les EJE.

¢ Relation avec les familles : Assurer un accueil de qualité et des transmissions
fluides et rassurantes lors des arrivées et départs des parents.

% Votre profil

o Dipléme : Titulaire du Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture (DEAP)
obligatoire.

o Savoir-étre : Vous étes reconnu(e) pour votre douceur, votre patience et votre
sens aigu de l'écoute (enfants, parents, collegues).



o Adaptabilité & Esprit d'équipe : Que vous soyez affecté(e) a une section ou sur
un role de volante, vous passez d'un groupe d'age a un autre avec aisance,
sourire et professionnalisme.

o Valeurs : Sens du service public, discrétion et respect du secret professionnel.
Vos conditions d’exercice & Avantages

o Temps de travail : Temps plein (37h30 par semaine). Participation aux Groupes
d'Analyse de Pratiques (GAP) et a 2-3 réunions en soirée par an.

o Equilibre vie pro / vie perso : 15 jours de RTT par an.

e Fermetures annuelles : 4 semaines en ao(it et 1 semaine a chaque période de
vacances scolaires (sauf Toussaint).

¢ Les "plus" municipaux: Tickets restaurants, CNAS, Amicale du personnel,
participation au pass Navigo...

e Lecadre: Une structure entourée de verdure, idéale pour mener a bien des
projets extérieurs !

Prét(e) arejoindre notre équipe au 1er octobre ?

Sivous souhaitez mettre vos compétences au service de l'épanouissement des tout-
petits dans un cadre verdoyant et structuré, envoyez-nous votre candidature



