BOUFFEMONT

Educateur de Jeunes Enfants (H/F) - Terrain

Creche municipale « MAISON DE LA PETITE ENFANCE » | Remplacement
CDD

Vous cherchez un poste ou l'observation de l'enfant et 'accompagnement des pratiques
se vivent au quotidien sur le terrain ? Nous recherchons un(e) EJE dynamique pour
rejoindre notre équipe au sein de notre structure de 40 berceaux.

Nos projets : Bibliotheque, sorties extérieures, passerelle école, potager...
Votre role : Un moteur pédagogique ancré dans le quotidien

Ici, vous étes pleinement présent(e) aupres des enfants (compté(e) dans Ueffectif) au
sein d’une équipe pluridisciplinaire (CAP, AP, Psychologue, Infirmiere, EJE...). Votre
mission est de faire le lien entre la théorie et la pratique de terrain.

Vos missions principales :

e lLecoeurdu métier: Soins et Sécurité

o Assurer le bien-étre physique et affectif de l'enfant : vous participez
activement aux temps de soins, de repas, de change et de sommeil.

o Garantir la sécurité constante des enfants et veiller au respect des regles
d’hygiéne au sein des sections.

e Immersion et Polyvalence :

o Vousintervenez en roulement sur les différentes sections pour avoir une
vision globale de la structure et accompagner chaque tranche d’age dans
tous les moments de la journée.

e Accompagnement des pratiques :

o Parvotre présence sur le terrain, vous soutenez 'équipe dans
observation des enfants et le développement d’une culture de la
bientraitance.

¢ Coordination pédagogique :

o Vous animez la réflexion autour des activités et de l'aménagement de
l'espace. Vous agissez comme médiateur pour garantir un climat serein.



e Bindme de choc:

o Collaboration étroite avec l'adjointe (EJE a 50% sur le terrain) pour garantir
la continuité du projet éducatif.

e Soutien 3 la parentalité :

o Accueil des familles et médiation bienveillante entre les parents et
'équipe.

A noter : Les fonctions de management pur (RH, planning, décisions administratives)
sont assurées par la Directrice et son Adjointe. Votre expertise est attendue sur la
pédagogie et l'animation technique de terrain.

Votre profil
e Dipléme : DEEJE exigé.

o Expérience : En créche souhaitée pour une adaptation rapide aux différents
groupes et missions.

e Savoir-étre : Ecoute, empathie, diplomatie et sens du travail en transversalité.

o Valeurs: Sens du service public, discrétion et confidentialité.

Conditions d’exercice & Avantages

¢ Temps de travail : Temps plein (37h30/semaine). GAP (Groupes d'Analyse de
Pratiques). Prévoir 2-3 réunions en soirée par an.

o Equilibre vie pro/perso : 15 jours de RTT par an.

e Congeés: Fermeture 4 semaines en ao(t + 1 semaine a chaque vacances
scolaires (sauf Toussaint).

o Les+:Tickets restaurants, Amicale du personnel, CNAS, participation Pass
Navigo...

e Le cadre: Une structure entourée de verdure exploitable pour vos projets nature



